МБОУ СОШ № 2 им. В.Н. Михайлова г. Королева Московской области
«УТВЕРЖДАЮ»   

                                                      Директор:                              Иванова М.Ю.
План работы МБОУ СОШ № 2 им. В.Н. Михайлова по модернизации общего образования  на 2011 – 2015 годы,

 направленный на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Результат  
	Ответственные 

исполнители   

	1
	2
	3
	4
	5

	Направление 1. «Переход на новые образовательные стандарты»

	1.1.
	Создание условий (материально-технических, кадровых, научно-методических), обеспечивающих поддержку учащимся при обучении по новым федеральным государственным образовательным стандартам (далее – ФГОС)   в штатном режиме
	2011

2011-2015

2011-2014

2013
2011-2015

2012
2011
2011
	-Укомплектование кадрами – 100%

-Приобретение научно-методической литературы

-Приобретение УМК  «Школа России»

-Приобретение нового компьютерного оборудования

- Пополнение медиатеки

Приобретение аппарата копирования и сканирования для библиотеки

-Проведение сети Интернет в кабинет информатики, библиотеку

Приобретение лабораторного оборудования для 1-х классов (ФГОС)
	Директор школы Иванова М.Ю.
Каширская И.Н.

Администрация школы

Администрация школы

Администрация школы

Администрация школы



	
	1.1.1.формирование пакета нормативной документации, обеспечивающей проведение работы по подготовке и организации введения ФГОС в муниципальных образовательных учреждениях.
	2010-2011

2010-2011
(май)

2014-2015
(май)

2010-2014

2014-2015
	Приказы:

-о подготовке к введению ФГОС;

- о создании рабочей группы по внедрению в образовательный процесс ФГОС начального общего образования;

- утверждение локальных актов школы

Положения:

- О рабочей группе

-О внеурочной деятельности

Создание основной образовательной программы начального обучения

Создание основной образовательной программы основного общего образования

Создание рабочих программ, программ внеурочной деятельности для начальной школы

Создание рабочих программ, программ внеурочной деятельности для основного общего образования (5 класс)

Должностные инструкции:

-зам. директора по УВР

-учителя начальных классов

Утверждение нового Устава школы.
Обновление инструкций по охране труда.
	Рабочая группа, включающая всех педагогов начальной школы, ряд педагогов средней и старшей школы под руководством зам. дир. по УВР Тарасовой С.В., Денисюк В.М., Перфиловой Е.В.

	
	1.1.2.Проведение инвентаризации материально-технической, учебно-методической, информационной базы ОУ с целью её соответствия требованиям ФГОС;

1.1.3.Укрепление материально-технической, учебно-методической, информационной базы МБОУ СОШ № 2 им. В.Н. Михайлова
1.1.4.Проведение мониторинга деятельности образовательного учреждения с целью выявления наиболее актуальных проблем готовности учреждений к переходу на ФГОС.

1.1.5. Создание постоянно пополняемой  базы данных по всем аспектам введения ФГОС
	2010-2011

2011-2015

ежегодно 

ежегодно
	Акты инвентаризации

-Приобретение научно-методической литературы

-Приобретение УМК  «Школа России»

-Пополнение компьютерного оборудования

- Пополнение медиатеки

-Приобретение аппарата копирования и сканирования для библиотеки

-Создание локальной сети ОУ


	Заместитель директора по АХЧ Иванов С.В.
Администрация школы

Администрация школы

Перфилова Е.В.

Перфилова Е.В.

Перфилова Е.В.

	1.2.
	Переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты в штатном режиме:

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс

5 класс
	2011-2012 уч. г.

2012-2013 уч.г.

2013-2014 уч.г.

2014-2015 уч.г.

2015/2016 уч.г.


	Внедрение в практику работы нового базисного плана.

Реализация основной образовательной программы начального обучения

Разработка рабочих программ по предметам 

Разработка рабочих программ внеурочной деятельности


	Учителя, администрация школы

	1.3.
	Информационное и организационно-методическое сопровождение введения новых ФГОС:

1.3.1. Организация работы  Методического совета  и временных творческих групп   по введению новых федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования

1.3.2 Составление основной образовательной программы общеобразовательного учреждения.   

1.3.3.Разработка модели  взаимодействия школы и учреждений дополнительного образования детей для  организации внеурочной деятельности в рамках ФГОС

1.3.4.Проведение совещаний с работниками школы по введению ФГОС

1.3.5.Участие в работе  семинаров для  школ  по введению ФГОС на базе муниципальных образовательных учреждений:

· Формирование информационно-образовательной среды на ступени начального общего образования;

· Организация внеклассной и внеурочной деятельности обучающихся на ступени начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС; 

· Духовно-нравственное развитие, воспитание на ступени начального общего образования;

· Формирование универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования;

· Программа действий по обновлению системы  оценки в ходе ФГОС.

1.3.5. Участие в  курсовых мероприятиях по повышению квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации новых ФГОС общего образования.

1.3.6.Определение педагогов- тьютеров, обучение педагогов- тьютеров на базе ПАПО.

1.3.7. Проведение   справочно-информационного     консультирования по вопросам введения ФГОС для родителей, педагогов.
	2011-15гг.

2011-15гг.

2011-15гг.

2010-11гг.

2010-2015

2011-15гг.

2011-15гг.


	Заседания методического совета, временных творческих групп

Создание:

-Основной образовательной программы:

-Программы по духовно-нравственному воспитанию

-Программы по формированию культуры безопасного образа жизни

-Программы формирования универсальных учебных действий

-Программы внеурочной деятельности

Договор о сотрудничестве с центрами дополнительного образования г. Королева: «Гармония», «Музыкальный театр «Браво», «Школа искусств»
Участие в работе в соответствии с планом на городском и школьном уровне
В соответствии с планом курсовой подготовки обучение на курсах повышения квалификации, использование возможностей дистанционного обучения

Обучение педагога- тьютера

Родительские собрания с родителями будущих первоклассников.

Постоянно-действующий семинар для родителей.

Участие в работе Управляющего Совета. Круглый стол.
	Рабочая группа, включающая всех педагогов начальной школы, ряд педагогов средней и старшей школы под руководством зам. дир. по УВР, ВР

Тарасовой С.В.
Денисюк В.М.
Перфиловой Е.В.
Зам. директора по ВР Козлова Е.В., 

Зам. директора по УВР Перфилова Е.В.
Педагоги школы, администрация школы
Зам. директора по УВР Денисюк В.М.

Зам. директора по УВР
Денисюк В.М.
Педагоги школы.

Зам. директора по УВР Денисюк В.М.
Зам. директора по ВР Козлова Е.В., зам. директора по УВР Перфилова Е.В.

	1.4.
	Участие в региональном  комплексном электронном мониторинге:

· готовности школ к переходу на новый ФГОС,

· качества образования и внеучебных достижений обучающихся,

эффективности работы школ по введению ФГОС.
	2011-15гг.


	Заполнение таблиц электронного мониторинга
	Зам. директора по УВР Денисюк В.М.
Перфилова Е.В.

	1.5.
	Участие в работе педагогических и научно-практических конференций по готовности и итогам перехода на ФГОС
	2011-15гг.


	Принять участие в конференциях.
	Педагоги и администрация школы

	1.6.
	Знакомство через СМИ с проблемами и итогами введения ФГОС
	2011-15гг.


	Подбор статей и обсуждение на заседаниях ШМО
	Руководители ШМО

	1.7.
	Введение курса «Основы православной культуры»  и 3-его часа физкультуры в рамках часов внеурочной деятельности ФГОС общего образования:

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс

5 класс
	 С 2011 по 2015г.
	-Обучение на курсах повышения квалификации по преподаванию ОПК

-Разработка рабочей программы  по основам ОПК

-Введение 3-го часа физкультуры за счёт внеурочной деятельности через спортивные кружки, ритмику

-Разработка программ спортивных кружков, кружка ритмики


	Рыбина С.Н.
Лякишева И.В.

Дмитриева В.П.

Ваганова А.В.

Перфилова Е.В.

Козлова Е.В.

	
	Направление 2. «Развитие системы поддержки талантливых детей»

	2.1.
	Участие в реализации мероприятий по направлению «Одаренные дети» в рамках региональной программы. 
	ежегодно
	Участие в областных конкурсах 
	Зам. директора по УВР Денисюк В.М.

	2.2.
	Разработка и реализация новой программы ОУ по работе с одарёнными детьми
	2011-2012г.
	Разработка программы.
	Зам. директора по ВР Денисюк В.М.

	2.3
	Развитие сферы дополнительного образования:

2.3.1.Расширение видов услуг дополнительного образования 

2.3.2.Расширение перечня конкурсных мероприятий, творческих работ для талантливых детей

2.3.3.Развитие форм работы с одарёнными детьми

2.3.4.Реализация инновационных образовательных проектов
	
	Введение новых творческих объединений и спортивных секций исходя из результатов анкетирования учащихся школы.

Консультирование родителей по поддержке таланта и одарённости их детей

Проведение предметных  недель

Внедрение проектной деятельности в образовательный процесс и внеурочную деятельность.
	Зам. директора по ВР Козлова Е.В.
Классные руководители 1-11 классов
Руководители ШМО

Руководители ШМО

	2.4
	Участие в интеллектуальных и творческих конкурсных мероприятиях муниципального  уровня

Городские предметные олимпиады

Городская научно-практическая конференция


	Ежегодно в соответствии с городским графиком
	Проведение школьных предметных олимпиад, участие победителей в городской олимпиаде

Проведение школьной научно-практической конференции и участие победителей в городских мероприятиях 
	Зам. директора по УВР Денисюк В.М.

	2.5
	Обеспечение работы:

2.5.1.Кружков с привлечением Муниципальных учреждений дополнительного образования для детей

2.5.2. Профильных классов на основе сетевого взаимодействия и привлечения ресурсов учреждений профессионального и дополнительного образования

2.5.3.Спецкурсов, факультативов, индивидуально-групповых траекторий обучения в рамках часов школьного компонента, развивающих интеллект и творческое мышление обучающихся

2.5.5. Системы предметных кружков, лабораторий проектно-исследовательской деятельности обучающихся


	Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно


	Увеличение числа учащихся, вовлечённых в систему дополнительного образования по направлениям: художественно-эстетическое, научно-познавательное, физкультурно-спортивное, военно-патриотическое

Расширение направлений предпрофильной подготовки, введение элективных курсов, направленных на формирование общеучебных компетенций


	Зам. директора по ВР Козлова Е.В.
Зам. директора по УВР Тарасова С.В.


	2.6
	Организационно-методическое сопровождение работы с одаренными детьми:

2.6.1. Внедрение механизма диагностики раннего выявления талантливых детей

2.6.2. Формирование «портфолио» обучающихся

2.6.3. Ведение ежегодного мониторинга эффективности работы образовательных учреждений по выявлению, развитию,  обучению и поддержке одарённых детей
	Ежегодно


	Психолого-педагогическое сопровождение одарённых детей

Создание банка данных одарённых детей, отслеживание их достижений

Выставка лучших «портфолио»

Творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми


	Зам. директора по УВР Денисюк В.М., учителя-предметники

	2.7
	Информационное сопровождение работы школы с одаренными детьми:

2.7.1.Обобщение и распространение новаторского опыта работы учителей по развитию детской одаренности

2.7.2. Популяризация олимпиадного движения в школе через школьный сайт 


	Ежегодно


	Участие в городском этапе олимпиады младших школьников  учащихся 4-ых классов

Участие во Всероссийских конкурсах «Русский медвежонок», «Кенгуру»
	Зам. директора по УВР Денисюк В.М., Перфилова Е.В.

	
	Направление 3. «Совершенствование учительского корпуса»

	3.1.
	Участие в  конкурсе лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»
	2011-15гг.


	Принимать участие.
	Руководители ШМО, зам. директора по УВР Денисюк В.М., Тарасова С.В., Перфилова Е.В.

	3.2
	Участие в городских  профессиональных конкурсах «Учитель года»


	2011-15гг.


	Увеличение количества учителей в конкурсах различных уровней, проектной, экспериментальной  деятельности.
	Зам. директора по УВР Денисюк В.М., Тарасова С.В., Перфилова Е.В., руководители ШМО

	3.3
	Совершенствование системы работы по развитию профессионализма педагогов:

3.1.Публикации в  городском педагогическом журнале «Педагогическая палитра».

3.2.Участие в слетах молодых специалистов.

3.3.Организация психологических тренингов и методических семинаров по запросам молодых педагогов.

3.5. Формирование и развитие системы наставничества и сопровождения молодых специалистов в школе

3.6. Городская выставка педагогических достижений в рамках большого августовского педсовета

3.7.Участие в  работе предметных семинаров для повышения профессиональной компетентности педагогического корпуса

3.8.Участие педагогов школы в деятельности сетевых центров повышения квалификации 

3.9.Участие педагогов школы в апробации новых подходов к аттестации педагогических работников

3.10.Обобщение и распространение  инновационного опыта  работы лучших учителей и классных руководителей

3.11.Формирование резерва  управленческих кадров

3.12.Привлечение к учительской профессии молодых талантливых людей через наставничество
	2011-15гг.

Постоянно

В соответствии с планом работы психолога

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

В соответствии с планом

2010-2011

Ежегодно
	Предоставление материалов для публикаций 

Тренинги:

-Познай себя

-Как быть уверенным в себе

-Развитие толерантности педагогов к кризисным ситуациям

-Сказочная инициация в профессию

-Тренинг педагогического общения

Проведение  психолого-педагогических диагностик «Портрет современного учителя»; «Уровень эмоционального выгорания»; «Диагностика климата в коллективе»; «Уровень самоконтроля»; «Уровень самопознания».

-Программа наставничества

-Представление материалов на выставку

Проведение семинара на базе школы

Заявка на участие в работе курсов повышения квалификации

Семинар «Новые подходы к аттестации педагогических кадров»

Школьный конкурс «Учитель года»

Обобщение передового педагогического опыта через публикации, Интернет

Проведение педагогических чтений «Профессиональная культура педагога: традиции и современность»


	Методический совет, ШМО

Молодые педагоги, педагоги-наставники

Педагог-психолог

Зам. директора по УВР Денисюк В.М.
Молодые педагоги, педагоги-наставники

Зам. директора по УВР Денисюк В.М.
Зам. директора по УВР Денисюк В.М.
Зам. директора по

УВР Денисюк В.М.
Методический совет, ШМО

Творческие группы учителей

Директор школы

Иванова М.Ю.

Администрация школы

	
	Направление 4. «Изменение школьной инфраструктуры»

	4.1
	Эффективное использование имеющейся материально-технической базы школы:

· внедрение информационных технологий, цифровых образовательных ресурсов, мультимедийного оборудования в практику работы всех педагогов;

· создание возможностей для внедрения интегрированных

         и дистанционных форм обучения детей
	2012-2015
	Создание электронного журнала и электронных дневников обучающихся

Разработка дистанционных форм обучения для нуждающихся обучающихся
	Администрация школы

	4.2
	Приведение МБОУ СОШ № 2 им. В.Н. Михайлова в соответствие с Федеральным государственным   стандартом  условий  образовательного процесса:

· текущий, капитальный ремонт   и оснащение современным оборудованием

· строительство,  реконструкция и оснащение  спортивных залов и площадки
· обеспечение комплексной безопасности школы  


	Ежегодно

2012

Ежегодно

2015
	капитальный и текущий ремонт 

Замена ламп освещения на энергосберегающие 

Обслуживание тревожной кнопки

Установка видеонаблюдения
	Директор школы Иванова М.Ю.

Зам. директора по АХЧ Иванов С.В.

Зам. директора по АХЧ Иванов С.В.

	
	Направление 5. «Сохранение и укрепление здоровья школьников»

	5.1
	Участие в  реализации долгосрочной муниципальной программе 
«Сохранение и укрепление здоровья обучающихся» (на 2012-2015 годы)
	2012-2015гг
	Проведение мониторинга здоровья по данным медицинского осмотра. Оформление аналитических и статических отчетов о состоянии здоровья учащихся школы, корректировка программы здоровьесбережения.
	Медицинская сестра школы, зам. директора по ВР Козлова Е.В.

	5.2
	Участие в реализации муниципальной целевой программы «Безопасность в муниципальных образовательных учреждениях» на 2011-2015 годы.


	2011-2015гг.
	Участие в мероприятиях данной программы.

Разработка комплексной  программы

формирования культуры здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности.
	Зам. директора по безопасности Володина Т.В.

	5.3
	Участие в реализации  муниципальной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта на 2011-2015 годы». 
	ежегодно
	Участие в «Губернских состязаниях», городских межшкольных  и общероссийских соревнованиях и др.

Организация работы спортивных секций на базе школы с привлечением тренеров спортивных школ.
	Зам. директора по ВР Козлова Е.В., педагог-организатор СМР Пискунов Е.И., учителя физкультуры Колокин Р.В., Птицын А.А.

	5.4
	Реализация направления  «Совершенствование школьного питания» в рамках реализации проекта «Модернизации общего образования»
	постоянно
	Качественная организация сбалансированного горячего питания: утверждение режима питания, списков учащихся из малообеспеченных семей на право бесплатного питания.
	Зам. директора по УВР Перфилова Е.В.

	5.5
	Создание здоровьесберегающей среды в школе:

5.5.1. Обеспечение соблюдения санитарных норм и правил, температурного, светового и питьевого режима

5.5.2. Эффективное использование разноростовой мебели, спортивного оборудования, спортивных залов

5.5.3. Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания

5.5.4. Обеспечение двигательной активности школьников в ходе учебных занятий и внеучебной деятельности, в том числе организации отдыха и оздоровления обучающихся 

5.5.5. Обеспечение постоянного медицинского сопровождения обучающихся, своевременное проведение диспансеризации, медицинских осмотров; оснащение медицинского кабинета
5.5.6. Обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями обучающихся, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья

5.5.7. Введение третьего часа физкультуры

5.5.8.Внедрение здоровьесберегающих технологий в практику работы всех педагогов

5.5.9.Расширение спектра дополнительных занятий, секций, кружков, ориентированных на развитие физического здоровья детей, соответствующих их интересам и потребностям

5.5.10. Проведение спортивно-массовой работы,  спортивных соревнований.
	Постоянно

ежегодно

Ежедневно

Ежедневно

Постоянно

В течение года

2011-2012 уч.г.
В соответствии с планом работы школы и планом городских мероприятий


	Корректировка плана рационального использования спортзала.

Охват горячим питанием всех обучающихся.

Работа комиссии по питанию.

Организация питьевого режима школьников.

Проведение физкультминуток на переменах, гимнастика до занятий, спортивные часы.

Проведение физкультурно-спортивных мероприятий в рамках «Дня здоровья» и «Часа здоровья» в ГПД

Проведение медицинских осмотров школьников, профилактических прививок

Комплектование и организация работы специальных медицинских  групп по физической культуре.

Введение 3-го часа физкультуры за счет учебного плана
-Разработка программ спортивных секций

Применение здоровьесберегающих технологий в учебном процессе и внеурочной деятельности

Сотрудничество с СК «Металлист», СК «Вымпел», ДЮСШ «Дебют»
Качественная организация спортивных занятий школьников:

Проведение спортивных соревнований, турниров в ОУ и участие в городских мероприятиях
	Учителя физкультуры, школьная медицинская сестра, классные руководители

Члены комиссии по питанию.

Кл. руководители

Учителя-предметники, классные руководители
Педагог-организатор СМР, учителя физкультуры, руководители ГПД
Медицинская сестра школы

Учитель физкультуры, зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР Козлова Е.В., учителя-предметники, классные руководители
Педагог-организатор СМР
учителя физкультуры

	5.6
	Организационно-методическая  работа школы по вопросам сохранения и укрепления здоровья школьников:

· ведение технологической карты здоровья детей

· посещение по вопросам здоровьесбережения   семинаров для руководителей школ, учителей-предметников, классных руководителей

· систематическое проведение лекториев для детей, родителей, педагогов медицинскими работниками, психологами, специалистами психолого-медико-педагогических учреждений
· развитие взаимодействия школы с Городским центром психолого-педагогической поддержки и реабилитации, Городским наркологическим центром, кожно-венерологическим диспансером, ОУ ДОУ Гармония
	В течение года

В течение года

В течение года
	Проведение мониторинга здоровья по данным медицинского осмотра. Оформление аналитических и статических отчетов о состоянии здоровья учащихся школы, корректировка программы здоровьесбережения.

Обсуждение полученной информации на ШМО

 Проведение родительских собраний, классных часов по актуализации ценности здоровья.

Организация психологических тренингов для формирования благоприятного морально-психологического климата среди всех субъектов образовательного процесса.

Приглашение специалистов центров здоровья
	Медицинская сестра школы, зам. директора по УВР

Председатели ШМО

Зам. директора по ВР, кл. руководители

Психолог

Зам. директора по ВР Козлова Е.В.

	5.7
	Участие в конкурсном движении среди школ по направлению сохранения и укрепления здоровья школьников на муниципальном уровне.
	По плану
	Конкурсы уголков здоровья, плакатов, рисунков, проектов
	Зам. директора по УВР Козлова Е.В.

	5.8
	Организация летнего отдыха и оздоровления обучающихся  ОУ.
	В каникулярное время
	Работа школьного лагеря «Непоседы»
	Зам. директора по ВР, начальник лагеря, кл. руководители

	
	Направление 6. «Расширение самостоятельности школ»

	6.1.
	Совершенствование механизма работы школы в режиме публичных отчётов, направленных на расширение открытости работы школы 
	ежегодно
	Публикация публичных отчётов ОУ на школьном сайте
	

	6.2.
	Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности школы, в том числе при разработке и реализации основной образовательной программы общего образования
	2012
	Создание площадки для диалога между всеми участниками образовательного процесса по поводу образовательной программы, программы развития и других стратегических вопросах деятельности ОУ
	Администрация школы
Весь педагогический коллектив

	6.3.
	Отработка различных моделей деятельности институтов общественного участия в управлении образованием на базе школы
	ежегодно
	Участие Управляющего совета ОУ в педагогических советах, семинарах, конференциях
	Администрация школы

	6.4.
	Переход на электронный школьный документооборот, обеспечивающий снижение административной нагрузки на школу
	2011-2015
	Работа с электронным документооборотом 
	Администрация школы


